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CODICE ETICO 

“Il calcio finisce, la vita resta e voglio sempre dare, come uomo, un ricordo importante” 

Art. 1 - Premessa 
Il Codice Etico dell’A.S.D. SIDUS ROTONDI reca norme sostanziali e comportamentali che 

dovranno essere rispettate da tutti quelli che operano in seno all’Associazione nell’ambito delle 

rispettive competenze e riguardo alla posizione operativa ricoperta. 

L’adozione del presente Codice Etico è espressione della volontà dell’Associazione di promuovere, 

nell’esercizio di tutte le sue funzioni, uno standard elevato di professionalità nello svolgimento 

delle prestazioni sportive e di tutte le attività riconducibili alla stessa e a vietare quei 

comportamenti in contrasto non solo con le normative di volta in volta rilevanti ma anche con i 

valori etici che la Sidus intende promuovere e garantire. 

Il Codice Etico in particolare specifica i fondamentali doveri di lealtà, onestà, correttezza e 

diligenza previsti per tutti i protagonisti della vita associativa. 
 

Il seguente codice è ispirato alla memoria della persona di Carmelo Imbriani, persona umile, 

atleta professionista e per ultimo educatore di tanti giovani allievi. 

Nonché ai valori che l’associazione del succitato, denominata “Imbriani Non Mollare” cerca da 

anni di veicolare come messaggi di lealtà sportiva e antirazzismo che hanno contraddistinto la sua 

figura dell’atleta. 

L'Associazione sportiva dilettantistica ASD Sidus Rotondi ripudia ogni forma di discriminazione e 

di violenza, la corruzione, il doping e qualsiasi cosa possa arrecare danno allo sport. 

Il Codice Etico riconosce come fondamentali e vincola i sottoscrittori al rispetto e alla promozione 

dei valori e dei principi della Costituzione Italiana, e considera validi riferimenti i seguenti 

documenti: 

 I “Principi Fondamentali” contenuti nella Carta Olimpica (1896-1999); 

 La Carta internazionale dell’educazione fisica e dello sport dell’UNESCO (1978); 

 La Carta Europea dello Sport (1992); 

 Il Libro Bianco sullo Sport della Commissione Europea (2007); 

 Il Codice di comportamento sportivo del CONI (2012). 

 

 

 

 
Art. 2 - Destinatari del Codice Etico 
Sono i destinatari del Codice Etico, obbligati a osservare i principi in esso contenuti: 

 dirigenti; 

 staff tecnico; 

 atleti e chiunque svolga attività agonistica o sportiva; 

 genitori e accompagnatori degli atleti; 

 staff medico; 

 collaboratori ed ogni altro soggetto che agisca nell’interesse dell’associazione;  
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 Gli sponsor. 

 Gli stakeholder in generale 

Il Codice Etico si applica comunque a tutti i tesserati e a tutti coloro che lo sottoscrivono volontariamente. 

 
Art. 3 - Efficacia 
Copia del presente Codice Etico è portata a conoscenza di tutti i soggetti operanti 

nell’Associazione, indipendentemente dalla qualifica, richiedendone il necessario rispetto. 

La sottoscrizione del presente Codice Etico obbliga i soggetti operanti nella Sidus a condividerne i 

principi, gli scopi e le finalità, ad osservare tutte le disposizioni in esso contenute, a contribuire 

alla loro applicazione, nonché ad assumersi le responsabilità conseguenti alla loro violazione, che 

costituisce grave inadempienza ed è meritevole delle sanzioni disciplinari all’uopo previste dalla 

stessa. 

La Sidus deve operare nel pieno rispetto dell’ordinamento giuridico e sportivo vigente ed 

uniformare le proprie azioni e comportamenti ai principi di lealtà, onestà, correttezza e 

trasparenza in ogni aspetto riferibile alla propria attività. 

 
Art. 4 – L’Associazione  
L’Associazione s'impegna a:  

 a promuovere azioni volte a diffondere una sana cultura sportiva nella condivisione delle insite 

finalità educative, formative e sociali; 
 a sostenere iniziative rivolte alla diffusione dello sport per tutti, ad ogni livello, per qualunque 

categoria valorizzandone i principi etici, umani ed il fair play anche attraverso campagne di 

comunicazione, diffusione di materiale educativo e opportunità formative (convegni, incontri); 

 ad evitare comportamenti che in qualsiasi modo determinino o possano determinare 

incitamento alla violenza o ne costituiscano apologia; 
 a sostenere una consapevole ed informata partecipazione dei Soci alla vita associativa. 

L'Associazione, inoltre, garantisce che: 

 tutti i suoi membri con responsabilità verso bambini e giovani sono qualificati per guidare, formare, 

educare ed allenare le diverse fasce di età; 

 la salute, la sicurezza ed il benessere psico-fisico degli atleti, con particolare riferimento ai bambini e 

giovani, assumono un ruolo primario e quindi l’impegno sportivo ed agonistico richiesto, in relazione 

all’età, è adeguato alle condizioni fisiche ed al livello di preparazione e qualificazione raggiunto. 

 

 

 

 

 
Art. 5 - Regole di comportamento 

 Chiunque operi in seno alla Sidus deve essere a conoscenza delle normative vigenti che 

disciplinano e regolamentano l’espletamento delle proprie funzioni e dei conseguenti 

comportamenti; 

 I Soci non devono commettere azioni che possano mettere in pericolo o compromettere i 

valori, l’immagine e il buon nome dell’ASD SIDUS ROTONDI ed i propri scopi, sono inoltre 

tenuti ad utilizzare il logo associativo in conformità di quanto previsto dall’apposito 
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Regolamento, evitando qualsiasi modalità che non sia conforme alle finalità associative o che 

comunque possa arrecare pregiudizio al prestigio ed al buon nome dell’Associazione stessa; 

 Tutte le attività devono essere svolte con impegno, rigore morale, trasparenza e correttezza 

anche alfine di tutelare l’immagine stessa dell’Associazione; 

 Tutti, nell’ambito delle specifiche attività, devono uniformare la propria condotta al pieno 

rispetto dei principi di lealtà, onestà, imparzialità, integrità morale evitando comportamenti 

atti ad incidere negativamente sui rapporti interni che devono essere improntati 

all’osservanza dei principi di civile convivenza nel rispetto reciproco e garantendo il rispetto 

dei diritti e delle libertà delle persone; 

 I responsabili delle singole attività non devono abusare del ruolo rivestito all’interno 

dell’organizzazione; 

 Nessuno può procurarsi vantaggi personali in relazione alla attività esercitata; 

 Tutti nell’esercizio delle attività e funzioni affidate devono operare con imparzialità evitando 

trattamenti di favore o disparità di trattamento nei confronti di tutti i soggetti che, a vario 

titolo, hanno rapporti con la Sidus; 

 È vietato rilasciare dichiarazioni o esprimere giudizi che possano in qualsiasi modo ledere 

l’immagine della Sidus o essere lesivi della reputazione di altre persone, enti o Associazioni. 
 
Art. 6 - Responsabilità dei Soci 
I Soci riconoscono i predetti principi e s’impegnano a rispettarli. Essi sono eticamente responsabili 

gli uni nei confronti degli altri e verso l’Associazione dell’applicazione di tali principi. 

 

Art. 7 - Gli Atleti 
Tutti gli atleti devono perseguire il risultato sportivo ed il proprio successo personale nel rispetto 

dei principi previsti dal presente Codice Etico. Gli atleti in particolare devono osservare il 

principio di solidarietà considerando quindi più importante il rispetto dei valori sportivi rispetto al 

perseguimento del proprio successo. 

Nella consapevolezza che il loro comportamento contribuisce a mantenere alto il valore dello sport 

gli atleti devono impegnarsi: 
 

 a tenere un comportamento esemplare; 

 ad onorare lo sport e le sue regole attraverso la competizione corretta, impegnandosi 

sempre al meglio delle loro possibilità e delle loro condizioni psicofisiche comportandosi 

sempre e comunque secondo i principi di lealtà e correttezza; 

 a rifiutare ogni forma di doping; 

 ad astenersi dal compiere, con qualsiasi mezzo, atti diretti ad alterare artificiosamente lo 

svolgimento o il risultato di una gara; 

 a denunciare senza indugio agli Organi della F.I.G.C. qualsiasi comportamento o 

situazione di cui si è venuti conoscenza volto ad alterare artificiosamente lo svolgimento o il 

risultato di un gara; 

 ad astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere l’integrità fisica e/o morale degli 

avversari; 

 a rispettare gli stessi, i loro staff tecnici e dirigenziali; 

 a rispettare gli ufficiali e giudici di gara nella certezza che ogni decisione è presa in buona 

fede ed obiettivamente; 
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 ad adottare iniziative positive e/o comportamenti atti a sensibilizzare il pubblico delle 

manifestazioni sportive al rispetto degli atleti, delle squadre avversarie e dei relativi 

sostenitori; 

 ad astenersi dall’esprimere pubblicamente giudizi lesivi della reputazione dell’immagine e 

dignità personale di altre persone o organismi operanti nell’ordinamento sportivo;  

 a rendersi disponibili a partecipare ad ogni iniziativa societaria volta alla promozione dello 

sport, dei suoi valori e principi etici, o comunque con finalità di carattere sociale ed 

educativo; 

 a rispettare, sostenere ed aiutare i propri compagni di squadra e le scelte degli allenatori in 

ogni circostanza fuori e dentro il campo; 

 ad onorare gli impegni, gli orari e le regole propri della Società 

 ad avere cura del materiale tecnico, degli attrezzi e delle strutture di gioco. 

 

Art. 8 - Staff Tecnico 
I tecnici devono trasmettere ai propri giocatori valori come rispetto, sportività, civiltà ed integrità 

che vanno al di là del singolo risultato sportivo e che sono il fondamento stesso dello sport. 

Chi intraprende l’attività di tecnico, sia professionalmente che a livello volontario, deve essere 

portatore di questi valori e rappresentare un esempio per i propri atleti. 

Il comportamento degli allenatori, dunque, deve essere sempre eticamente corretto nei confronti di 

tutte le componenti: atleti, atlete, colleghi, arbitri, dirigenti, genitori, tifosi e mezzi di informazione 

I tecnici sono presi ad esempio dai giovani come modelli di comportamento e devono comprendere 

la pesante influenza che parole ed atteggiamenti hanno nei confronti degli atleti che compongono 

la loro squadra. 

Per questa ragione i tecnici devono considerare come propria responsabilità la trasmissione dei 

suddetti valori morali impegnandosi al rispetto dei seguenti principi: 

 promuovere lo sport e le sue regole esaltandone i valori etici, umani ed il fair play; 

 tenere un comportamento esemplare, comportandosi secondo i principi di lealtà e 

correttezza, che costituisca un modello positivo per tutti gli atleti; non premiare 

comportamenti sleali ne adottarli personalmente; 

 non compiere in alcun modo atti diretti ad alterare artificiosamente lo svolgimento o il 

risultato di una gara o ad assicurare a chiunque un indebito vantaggio; 

 denunciare senza indugio agli Organi della F.I.G.C. qualsiasi comportamento o situazione 

di cui si è venuti conoscenza volto ad alterare artificiosamente lo svolgimento o il risultato 

di un gara; 

 astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere l’integrità fisica e/o morale 

dell’avversario; 

 rispettare gli ufficiali e giudici di gara nella certezza che ogni decisione è presa in buona 

fede ed obiettivamente; segnalare agli organi societari preposti ogni situazione di conflitto 

di interessi anche solo apparente; 

 sostenere e partecipare ad ogni iniziativa societaria volta alla promozione dello sport, dei 

suoi valori e principi etici, o comunque con finalità di carattere sociale ed educativo. 

 

Art. 10 – Lo Staff Medico 

Lo staff medico si impegna a: 

 vigilare sulla salute degli atleti, garantendo assistenza e buona cura. 
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 garantire che la salute e il benessere psico-fisico degli atleti venga prima di qualsiasi altro; 

 non somministrare sostanze alteranti o dopanti. 

 

Art. 12 –   Azioni Disciplinari 

Eventuali violazioni del presente Codice Etico da parte di chiunque saranno valutate dal Consiglio 

Direttivo, che avrà il compito di verificare la notizia e quindi ascolterà le testimonianze di tutte le parti in 

causa. Nel caso di accertamento delle violazioni, il Consiglio Direttivo deciderà l'azione disciplinare da 

intraprendere. 

Le azioni disciplinari possibili sono le seguenti: 

 richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minore entità; 

 richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi; 

 sospensione dall’attività per un periodo di tempo, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o 

reiterate ammonizioni; 

 espulsione dall'Associazione nei casi di gravi violazioni delle norme e/o comportamenti in contrasto 

con i valori e i principi del Codice etico. 

Ogni tipo di decisione adottata deve essere comunicata al diretto interessato. 

 

Art. 9 - Trasparenza della contabilità dell’Associazione 
L’Associazione garantisce la massima trasparenza, affidabilità ed integrità delle informazioni 

inerenti la sua contabilità; 

 Nella gestione ed utilizzo delle risorse finanziarie deve essere osservato il massimo rigore; 

 Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificabile, 

legittima, coerente e congrua; 

 Tutte le azioni ed operazioni dell’Associazione devono avere una registrazione adeguata e 

deve essere possibile la verifica dei processi di decisione, autorizzazione e svolgimento; 

 Per ogni operazione deve esserci un adeguato supporto documentale al fine di poter 

procedere, in ogni momento, all’effettuazione di controlli che attestino le caratteristiche e le 

motivazioni dell’operazione ed individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato 

l’operazione stessa; 

 I Destinatari che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni o negligenze sono tenuti 

a riferire i fatti agli Organismi direttivi dell’associazione. 

 

 

 
Art. 10 - Risorse Finanziarie 
La Sidus può sostenere finanziariamente la propria attività anche ricorrendo a forme di 

contribuzione diverse dalle quote associative (ad esempio accettando sponsorizzazioni per 

l’organizzazione di eventi a breve e lunga durata), purché queste non la distolgano dal 

perseguimento dei suoi scopi e non si pongano in contrasto con i valori espressi dal presente 

Codice. 

La Sidus s’impegna a fornire anche ai soggetti che contribuiscono  una chiara e veritiera 

rappresentazione circa gli scopi che essa persegue, le finalità, i tempi e le modalità d’attuazione 

delle iniziative e dei progetti da sostenere, nonché circa le attività svolte con l’impiego dei fondi. 

La Sidus garantisce che le risorse finanziarie sono reperite in maniera etica, professionale e 

trasparente, secondo l’interesse esclusivo della Stessa e mai a vantaggio personale di alcuno. 

mailto:sidusrotondi@gmail.com


 

  

 

ASD SIDUS ROTONDI 

 

Rotondi (AV) - 83017  

Corso G.Del Balzo 104 

C.F. 92118380648 / P.Iva 03150580649 

e-mail: sidusrotondi@gmail.com 

  

 

Nell’ambito delle rendicontazioni annuali fornite ai soci saranno singolarmente elencati i 

contributi ricevuti, i soggetti che li hanno erogati e l’utilizzo che ne è stato fatto. 

 

 

 

                                                                                 L’Associazione Asd Sidus Rotondi 
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